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Единая методическая тема: Совершенствование методической службы на основе 

интеграции учебной и внеучебной деятельности как средства развития творческой 

среды,  повышения профессионального мастерства педагогов. 

Цель:  Создание условий для совершенствования  мастерства педагогов через 

интеграцию учебной и внеучебной  деятельности, внедрение и интеграцию 

современных образовательных технологий. 

Задачи:  

 Реализация программы развития «Завтрашнее в дне сегодняшнем» 

 Поддержка культурно-образовательных инициатив коллектива, 

осуществлять сопровождение исследовательской, проектной и  

инновационной деятельности, стимулировать творческую инициативу 

педагогов через организацию и осуществление сопровождения аттестации 

педагогических кадров, мотивации педагогов  к обмену и диссеминации 

передового педагогического опыта 

 Развивитие творческих связей с   учреждениями дополнительного 

образования, с общественными организациями   для создания условий, 

способствующих успешной самореализации и социализации лицеистов, 

выявлению и развитию детской одаренности обучающихся. 

Формы методической работы 

 Педагогический совет 

 Методический совет 

 Методические объединения 

 Методический семинар 

 Обобщение опыта работы. 

 Открытые уроки. 

 Научно-практические конференции по защите исследовательских 

работ учащихся. 

 Организация «Консультационных дней» с учителями-

предметниками. 

 Аттестационные мероприятия 

 Организация и контроль курсовой системы повышения 

квалификации 

 Предметные недели и декады 

 Педагогический мониторинг 

 Мастер-класс 

 Круглый стол 

 Индивидуальные консультации 

 Групповые консультации 

Основные направления деятельности 

Работа с кадрами 

1.Повышение квалификации 

Цель: совершенствование системы работы  с педагогическими кадрами по 

самооценке деятельности  и повышению профессиональной компетентности 

1.1. Курсовая переподготовка 

Содержание работы Сроки Кто привлекается, 



3 
 

исполнители 

1) Составление плана прохождения 

курсов повышения квалификации 

 Май-сентябрь Зам. директора по 

УВР Санталова Н.И., 

учителя 

2)составление заявок по прохождению 

курсов 

Май - сентябрь Санталова Н.И. 

3)Самообразовательная работа В течение года Учителя в рамках 

работы ШМО 

4)Организация системы 

взаимопосещения уроков во время 

проведения методической недели 

Февраль Руководители МО, 

Санталова Н.И. 

Диагностика учителей «Мои 

профессиональные запросы» 

Цель: Формирование банка данных о 

профессиональных запросах педагогов 

Сентябрь Заместитель 

директора по УМР 

Санталова Н.И. 

Работа с молодыми специалистами 

Цель: Разработка индивидуальных мер 

по профессиональному становлению 

учителя, аттестация Глумовой Ю.И. 

 

Июль-август 

Санталова Н.И. 

Работа временных творческих групп 

по реализации программы развития 

Цель: Руководство по реализации 

программы развития 

 

В течение года 

Администрация 

Консультации 

Цель: Оказание помощи учителям, 

руководителям МО по методическим 

вопросам 

 

В течение года 

Санталова Н.И. 

Работа центра маркетинга и 

мониторинга.  

Цель: Ведение мониторинга качества 

образования, обучение педагогов по 

созданию системы мониторинга 

В течение года Руководитель центра  

Власова А.Е. 

1.2. Аттестация педагогических работников 

Цель:  определение соответствия уровня профессиональной компетентности и 

создание условий для повышения квалификационной категории педагогических 

работников 

1)Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов 

«Нормативно-правовая база и 

методические  рекомендации по 

вопросу аттестации» 

Сентябрь Зам. директора по 

УВР Санталова Н.И. 

2)Индивидуальные консультации по 

заполнению заявлений  

сентябрь Зам. директора по 

УВР 
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Санталова Н.И. 

3)Групповая консультация для 

аттестующихся педагогов «Подготовка 

материалов собственной 

педагогической деятельности к 

аттестации» 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Санталова Н.И. 

4)Приём заявлений на прохождение 

аттестации на I  поток (с  9 сентября ) 

сентябрь Зам. директора по 

УВР 

Санталова Н.И. 

5)Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами. 

В течении года   

6)Изучение деятельности педагогов, 

оформление необходимых документов 

для прохождения аттестации 

В течении года  Зам директора по 

УВР 

7)Проведение открытых мероприятий 

для педагогов школы, представление 

собственного опыта работы 

аттестующимися педагогами 

Ноябрь - январь Аттестующиеся 

педагоги 

8)создание электронного портфолио  Декабрь Аттестующиеся 

педагоги 

9)Посещение уроков аттестующихся 

педагогов 

Октябрь-январь Зам.директора по 

УВР 

1.3. Обобщение и распространение опыта работы 

Цель: обобщение и распространение результатов творческой  деятельности 

педагогов 

1) Описание передового опыта В течение года Учителя -

предметники 

2)Оформление методической копилки В течение года Учителя -

предметники 

3)Представление опыта на заседании 

МО, семинарах, конференциях, сайтах 

пед. сообществ 

В течение года Руководители МО, 

учителя -

предметники 

4)Подготовка материалов для участия 

в профессиональных конкурсах 

 Представление 

 Описание опыта работы 

 Мастер-класс 

сентябрь-январь Фурина О.В., 

учитель начальных 

классов 

Обеспечение методической работы 

через работу МО учителей-

предметников.  

Цель: Повышение методического 

мастерства преподавателей, изыскание 

новых форм и методов праподнесения 

учебного материала учащимся, 

рациональное использование 

имеющихся средств обучения 

В течение года Зам. директора по 

УВР 

Тематические педагогические советы 

(смотри в разделе «Работа с кадрами») 

Цель:осуществление 

По плану работы 

школы 

Администрация 
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профессионального роста 

Организация педагогической практики 

студентов НФИ КемГУ, муз. 

училища,школы олимпийского резерва 

Цель: Помощь молодым педагогам 

в организации учебного процесса 

2 раза в год Администрация 

3.Методические семинары 

Цель: практическое  изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов 

Педагогические чтения 

«Профилактика и способы 

преодоления эмоционального 

выгорания педагога» 

январь Спиглазова Н.И. 

Методическая неделя «Системно-

деятельностный подход на уроке и во 

внеурочной деятельности».  

февраль Санталова Н.И. 

Педагогические чтения «Конфликтная 

компетентность педагога» 

ноябрь Спиглазова Н.И. 

Семинар «Новые вызовы в образовании. 

Бережливые технологии – путь к 

повышению качества образования». 

март Санталова Н.И. 

 


